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  8 – 9.02.2024 r. odbyło się sprawozdawcze Zebranie Dele-
gatów NSZZ „Solidarność” w PKP PLK S.A. Zakład Maszyn 
Torowych w Krakowie. Zebranie rozpoczął Mariusz Pilichow-
ski  przewodniczący Komisji  Zakładowej,  który  przywitał 
wszystkich uczestników, w tym zaproszonych gości: Tomasza 
Zaborowskiego – przewodniczącego Zarządu Regionu Mało-
polskiego, Ireneusza Dynowskiego – przewodniczącego Rady 
Regionalnej Sekcji Kolejarzy, Henryka Sikorę – przewodniczą-
cego Rady Sekcji Zawodowej Infrastruktury Kolejowej, członka 
Rady Nadzorczej PKP PLK S.A.
  Przewodniczącym  zebrania wybrany  został  Paweł Wa-
śniowski, protokolantem Kamil Grzegółka. W skład Komisji 
Uchwał  i Wniosków weszli: Maria Marzec,  Janusz Kotras  
i Marek Tworzydło. 
  Sprawozdanie z działalności Komisji Zakładowej przedstawił 
przewodniczący Mariusz Pilichowski. Omówił  szczegółowo 
działania i sprawy które prowadziła Komisja Zakładowa przez 
ostatni rok. Podkreślił, że KZ postawiła na rozwój związku po-
przez szeroko zakrojoną promocję. Uzwiązkowienie w stosunku 
do zatrudnionych pracowników wynosi 40%. Do nowego ubez-
pieczenia  grupowego odpowiedzialności  pracowników TUZ 
SA przystąpiło aż 75% członków związku. Komisja Zakładowa  
w okresie sprawozdawczym podjęła 41 uchwał i 2 decyzje.

  Sprawozdanie Zakładowej Komisji Rewizyjnej  odczytała  
przewodnicząca Maria Marzec. 
  Komisja Rewizyjna 7.02.2024 r. przeprowadziła szczegółową 
kontrolę działalności KZ za okres sprawozdawczy. Nieprawi-
dłowości nie stwierdzono.
  Po ciekawej dyskusji nad sprawozdaniami głos zabrali za-
proszeni goście.

Za stołem prezydialnym od lewej: I. Dynowski, P. Waśniowski,  
T. Zaborowski i H. Sikora.

Uczestnicy sprawozdawczego zebrania delegatów w Zakładzie 
Maszyn Torowych w Krakowie. Pierwszy z lewej M. Pilichowski.

Sprawozdawcze Zebrania Delegatów NSZZ „S”
w Zakładzie Maszyn Torowych w Krakowie

 Aby miłość płynąca ze świąt Zmartwychwstania 
Pańskiego była dla Was źródłem wiary, siły i nadziei.

 Obfitych łask i błogosławień-
stwa, od Chrystusa Zmartwych-
wstałego oraz pełnych pokoju 
Świąt Wielkanocnych dla ca-
łego środowiska kolejarskiego 
życzy 

przewodniczący 
Regionalnej Sekcji Kolejarzy

NSZZ „Solidarność”
Ireneusz Dynowski

DOKOŃCZENIE NA STR. 2
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  Przewodniczący Tomasz Zaborowski – omówił bieżącą sy-
tuację w Regionie Małopolskim oraz odniósł się do ostatnich 
posiedzeń Komisji Krajowej.
  Przewodniczący Ireneusz Dynowski – omówił ostatnie dzia-
łania Rady RSK. Podziękował organizacji związkowej za jej 
aktywność w wydarzeniach organizowanych przez RSK.
  Przewodniczący  SZIK Henryk  Sikora  –  poinformował  
o najważniejszych wystąpieniach  związku do Zarządu PLK. 
Dotyczyły one głównie spraw pracowniczych. Nakreślił aktu-
alną sytuację w spółce po jesiennych wyborach do parlamentu 
i  zmianie  rządu. Omówił  spotkanie  związków  zawodowych  
z nowym wiceministrem Infrastruktury ds. kolejnictwa.
  W godzinach  popołudniowych  dyrektor Zakładu Maszyn 
Torowych Adam Janik omówił wyniki pracy za rok 2023 oraz 
przedstawił plan pracy na rok 2024 dla poszczególnych sekcji 
zakładu pracy.
  W  dalszej  części  zebrania  goście  odpowiadali  na  liczne 
pytania delegatów.
  W  drugim  dniu  obrad  Przewodniczący  omówił  prace  
w komisji socjalnej. Natomiast relacje z pracy w komisji BHP 
przedstawił Paweł Waśniowski Zakładowy Społeczny Inspektor 
Pracy.

KZ NSZZ „Solidarność”
przy PKP PLK SA Zakład Maszyn Torowych

Uczestnicy sprawozdawczego zebrania delegatów w Zakładzie 
Maszyn Torowych w Krakowie.

DOKOŃCZENIE ZE STR. 1

  11.03.2024 r. w obecności mediatora podpisane zostało po-
rozumienie ze stroną społeczną w sprawie podwyżek w spółce 
Polregio S.A., tym samym kończące spór zbiorowy dotyczący 
wynagrodzeń. Zawarty Protokół dodatkowy nr 6 do Zakłado-
wego Układu Zbiorowego Pracy wprowadza od 1.04.2025 r. 
coroczną waloryzację wynagrodzeń, o wzrost średniorocznego 
wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, w stosunku 
do  roku poprzedniego, ustalonego na podstawie komunikatu 
Prezesa GUS, powiększoną o 5% oraz do wypłaty jednorazowej 
gratyfikacji w wysokości 4000 zł brutto wraz z wynagrodzeniem 
za sierpień 2024 r. tj. do 10 września 2024 r. 
  Gratyfikacja będzie przysługiwać wszystkim pracownikom 
zatrudnionym na dzień 1.08.2024 r, proporcjonalnie do wymiaru 
czasu  pracy  określonego w umowie  o  pracę.  Postanowienia 
nie  będą  stosowane w przypadku,  jeżeli minimum  trzy  razy 
w danym  roku kalendarzowym wzrost  cen  towarów  i  usług 
konsumpcyjnych ogłaszany przez GUS w porównaniu z analo-
gicznym miesiącem ubiegłego roku przekroczy 30%. 
  Związki Zawodowe zobowiązały się do nie występowania ze 
sporem zbiorowym, dotyczącym wynagrodzeń pracowników. 
Tym  samym Porozumienie  kończy  spór  zbiorowy wszczęty 
pismami Związków Zawodowych z 19 i 29 czerwca 2023r.

Agnieszka Merchut

  Ostatnie lata przyzwyczaiły nas, że sytuacja na rynku pracy 
jest na tyle znakomita z punktu widzenia pracownika, że nie 
należy się martwić ewentualną utratą pracy, bo  takie  ryzyko 
jest mało prawdopodobne. Teraz okazuje się, że nic bardziej 
mylnego. Pytanie czy  jest  to  tylko chwilowa  i przypadkowa 
zbieżność w czasie czy raczej początek trwałego zjawiska, które 
może się jeszcze bardziej pogłębić?
  Niepokojące informacje zaczęły napływać z Krakowa, gdzie 
w ciągu dwóch pierwszych miesięcy  tego  roku do zwolnień 
grupowych zgłoszono już tylu pracowników, ilu w całym 2023 
roku. Są one m.in. związane z przenosinami dwóch działów 
krakowskiego oddziału PepsiCo do Indii. Z tego powodu pracę 
może stracić 200 osób. Z kolei pod koniec lutego br. około 250 
pracowników w Krakowie zwolniła firma Aptiv. 
  Poznański  Infosys, gigant branży  IT, który zwolnił blisko 
250 pracowników w związku z przeniesieniem części  zadań 
do firmy w Indiach. Prasa opisywała sposób w jaki firma wrę-
czyła im wypowiedzenia. Część pracowników dostała e-mail 

z zaproszeniem na spotkanie w ramach telekonferencji by po 
10 min od jej rozpoczęcia dostać e-maile z wypowiedzeniem 
i zwolnieniem z obowiązku świadczenia pracy. Później mieli 
godzinę na spakowanie się i opuszczenie biura.
  Wydawać by się mogło, że branża IT to nie przemysł ciężki 
jak kopalnie czy huty i jej raczej nic nie powinno grozić. Tym-
czasem to właśnie w Krakowie doszło do zwolnień grupowych 
w tej branży, na taką dużą skalę. Z zapowiedzi nie jest to koniec. 
Pod względem zatrudnienia Aptiv jest trzecią firmą w Krakowie 
pod względem zatrudnienia w IT (2200 osób). Więcej zatrud-
niają jedynie HSBC (2500) i Comarch (2400). Kolejną firmą 
jest Octopus Energy Kraków (dawny Shell), który zapowiedział 
zwolnienie ok. 270 osób czyli niemal 100% wszystkich zatrud-
nionych osób w krakowskim oddziale firmy.
  Pojawiła się także niepokojąca informacja, że dużą redukcję 
załogi (ponad 5 tys. osób) zapowiedziała Poczta Polska. W tym 
wypadku, umowy na czas określony mają nie być przedłużane  
a w miejsce  pracowników,  którzy  odejdą  na  emeryturę,  nie 
będzie się zatrudniać nowych osób. 
  Ciężkie czasy nadeszły  też dla pracowników branży  samo-
chodowej. Z całej Polski nadchodzą informacje o zwolnieniach 
grupowych w takich firmach jak Scania Słupsk, która zamknęła 
zakład z dniem 31.03.2024 r. Pracę straciło 700 osób, Volvo Wro-
cław zwolnił do 1500 osób (kilkuset pracowników ma znaleźć 
pracę w powstałej w  tym miejscu  fabryce pomp ciepła Aira). 
Fabryka FCA Powertrain w Bielsku-Białej, produkująca spali-
nowe silniki do aut jest w trakcie likwidacji. Pracę straci cała 468 
osobowa załoga. W niepołomickim zakładzie MAN-a od jakiegoś 
czasu trwają powolne zwolnienia by uniknąć charakteru zwolnień 
grupowych, które  zapewne  i  tak nastąpią. Zrezygnowano  już  
z systemu 3 zmianowego na rzecz pracy na 2 zmiany. Nie lepiej 
sytuacja wygląda w innych firmach tej branży. W tym przypadku 
to pokłosie polityki klimatycznej wdrażanej przez UE.

B.O.

Rośnie bezRobocie

w Polregio
koniec sporu zbiorowego
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  24.01.2024 r. obradowało Zebranie Delegatów NSZZ „So-
lidarność” w Zakładzie Linii Kolejowych w Nowym Sączu.  
Miało ono charakter sprawozdawczy, po upływie 9 miesięcy 
pracy KZ NSZZ „S” w ZLK Nowy Sącz.
  W obradach wzięli udział zaproszeni goście: przewodniczący 
SZIK NSZZ „Solidarność” i członek Rady Nadzorczej w PLK 
Henryk Sikora, zastępca przewodniczącego Zarządu Regionu 
Małopolskiego NSZZ „Solidarność” Krzysztof Kotowicz oraz 
dyrektor ZLK w Nowym Sączu Włodzimierz Zembol.
  Przewodniczący zakładowej „Solidarności” Roman Piotrow-
ski po dokonaniu formalności związanych z porządkiem obrad 
poprosił o zabranie głosu przewodniczącego SZIK. 
  Henryk Sikora omówił m.in.: sytuację ekonomiczno-finan-
sową w PLK, wynegocjowane  podwyżki  dla  pracowników  
(w  ubiegłym  roku),  postulat  podwyżek w  2024  r.,  zmiany 
zatrudnienia w  połączeniu  z  prowadzonymi  inwestycjami, 
działalność SZIK (poprawa warunków pracy, prace w warun-
kach  zimowych,  posiłki  profilaktyczne  itp.),  nowy program 
ubezpieczenia OP w TUZ, emerytury pomostowe.

  Po wystąpieniu H. Sikory przewodniczący Roman Piotrow-
ski odczytał sprawozdanie z prac Komisji Zakładowej NSZZ 
„Solidarność” za okres od 15.03.2023 r. do 31.12.2023 r.
 do najważniejszych aktywności należały m.in.:
1. Zakładowe Zebranie Delegatów NSZZ „Solidarność” w ZLK 
Nowy Sącz (sprawozdawczo-wyborcze, 15.03.2023 r.).
2. Ukonstytuowanie się KZ (27.03.2023 r.).
3. Udział w: 

� WZD SZIK w Warszawie (wybory 25.04.2023 r.). 
� WZD RSK Kraków (wybory 26.04.2023 r.).
� Radzie RSK (ukonstytuowanie Rady 15.05.2023 r.).
� WZD KSK w Warszawie (wybory 22 – 23.05.2023 r.).
� Radzie SZIK (ukonstytuowanie się Rady, 30.05.2023 r.).
� w komisji BHP w ZLK Nowy Sącz (30.05.2023 r.).
� w  szkoleniu  organizowanym przez ZR Małopolskiego 
NSZZ „S” w Krynicy-Zdroju (14 – 16.06.2023 r.).

  W okresie od 15.03.2023 r. do 31.12.2023 r. KZ zebrała się  
7  razy  (podjęto 36 uchwał, wydano 3  stanowiska oraz 3 opi-
nie). Na wniosek  pracowników, KZ wystąpiła  z wnioskiem 
(09.05.2023  r.)  do przewodniczącego SZIK o podjęcie  dzia-
łań  celem  obsady  przez Zarząd  PLK  stanowiska  dyrektora 
oraz stanowiska zastępcy dyrektora ds. Technicznych w ZLK 
Nowy Sącz (te funkcje dyrektorzy łączą w ZLK Kraków i ZLK  
N. Sącz). Komisja Zakładowa przedstawiła kandydatów do zespo-
łów problemowych, tworzonych w SZIK ds. inżynierii ruchu, dro-
gi kolejowej, BHP, automatyki. Sukcesywnie są składane wnioski 
o wydanie elektronicznej legitymacji członkowskiej „S”.
 udział pocztu sztandarowego kz „S” w:
� XXVI Ogólnopolskiej Pielgrzymce do Sanktuarium Matki 
Bożej w Tuchowie (08.07.2023 r.),

� we Mszy  świętej  oraz  obchodach 43  rocznicy podpisania 
porozumień sierpniowych (30.08.2023 r.),

� w XXI Ogólnopolskiej Pielgrzymce Kolejarzy do Sanktuarium 
Bożego Miłosierdzia w Kr. Łagiewnikach (09.09.2023 r),

� w XL Ogólnopolskiej Pielgrzymce Kolejarzy na Jasną Górę 
– 4 autokary 186 osób, (4 – 5.11.2023 r.),

� obchodach  Święta  Kolejarza  u  kolejarzy  Słowackich  
w miejscowości Rużomberok (25.11.2023 r.),

� obchodach  Święta  Niepodległości  w  Nowym  Sączu-
(13.12.2023 r.), 

� Mszy św. w Katedrze Wawelskiej w obchodach 42 rocznicy 
wprowadzenia stanu wojennego. 

  23.11.2023 r. odbyły się obchody Święta Kolejarza w ZLK 
Nowy Sącz – uroczysta Msza św. w Kościele Najświętszego 
Serca Pana Jezusa w Nowym Sączu (3 poczty sztandarowe tj. 
KZ ZLK Nowy Sącz, koła Sucha Beskidzka i koła Chabówka). 
Msze św. z okazji Święta Kolejarza odbyły się również w: Cha-
bówce, Suchej Beskidzkiej, Stróżach i Muszynie.
 promocja związku:
� udział drużyny ZLK Nowy Sącz, pracowników, emerytów  
i rencistów w rozgrywkach piłkarskich o Puchar Przewodni-
czącego RSK Kraków w Barcicach (15.09.2023 r.),

� udział w turnieju halowym drużyny piłkarskiej ZLK Nowy 
Sącz o Puchar RSK w Krakowie (08.12.2023 r.).

  W dalszej części obrad głos zabrali zaproszeni goście. Za-
stępca  Przewodniczące ZR NSZZ  „S” Krzysztof Kotowicz 
przekazał  informacje z bieżącej pracy Regionu. Zachęcał do 
uczestnictwa w szkoleniach związkowych. Dyrektor ZLK Nowy 
Sącz Włodzimierz Zembol przedstawił sytuację zatrudnienio-
wą w zakładzie, plany inwestycyjne oraz omówił prowadzone 
roboty na linii kolejowej nr 104. 
  Po zakończeniu obrad uczestnicy zebrania złożyli sobie ży-
czenia noworoczne, łamiąc się tradycyjnym opłatkiem. 

Roman Piotrowski

Sprawozdawcze Zebrania Delegatów NSZZ „S”
w Zakładzie Linii Kolejowych w Nowym Sączu
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  6.03.2024 r. na wezwanie KK NSZZ „Solidarność” człon-
kowie  naszego  związku  przyjechali  do Warszawy  z  całego 
kraju (w tym z naszego regionu) aby wesprzeć walkę rolników  
o likwidację Zielonego Ładu i wprowadzenie embarga na płody 
rolne z Ukrainy. W wielkiej demonstracji, która przeszła przez 
Warszawę, pod Urząd Rady Ministrów a następnie pod Sejm 
wzięło  udział  ponad 100  tys.  uczestników. Wśród nich była 
reprezentacja kolejarzy z RSK Kraków.

z rolnikami

Warszawa. Demonstracja dotarła pod Sejm. Zamiast przedstawi-
cieli władz czy parlamentu czekały na nią barierki, których podob-
no miało już nie być i ci co zwykle.

Oddział „uśmiechniętej Polski” gotowy do rozmów.

Przedstawiciele władzy rozpoczęli „dialog społeczny”.

Kolejarze z KP NSZZ „Solidarność” PKP Cargo Nowy Sącz także 
wspierali strajk generalny rolników w Warszawie.

Członkowie Rady RSK NSZZ „Solidarność” w Krakowie podczas 
demonstracji w Warszawie (od prawej): Mariusz Pilichowski, Ro-
man Piotrowski i Henryk Sikora.

Kraków 20.04.2024 r. – ogólnopolski strajk rolników – Rondo Mo-
gilskie. Przemawia Tomasz Zaborowski, przewodniczący Regionu 
Małopolskiego NSZZ „Solidarność”.

Kraków 20.04.2024 r. – Blokada Ronda Mogilskiego przez traktory 
i maszyny rolnicze.
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  W sobotę 17.02.2024 r. na hali spor-
towej w Gromniku odbył się III Walen-
tynkowy Turniej Piłki Nożnej o Puchar 
Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidar-
ność” przy PNUIK w Krakowie. Udział 
wzięły trzy drużyny z naszego zakładu: 
Biuro – kapitan Damian Hurko, 
Baza Dębica – kapitan Krzysztof Wnęk, 
Energetyka – kapitan Michał Gębski
  W wyniku rywalizacji I miejsce zajęła 
drużyna  z  Bazy Dębica,  II miejsce  – 
drużyna z Biura, a III miejsce – drużyna 
Energetyki. Królem Strzelców  z wyni-
kiem 7 bramek został Mirosław Czerwiec, 
zawodnik Bazy Dębica.
  Osiągnięcia  drużyn  i  zawodników 
zostały  nagrodzone okolicznościowymi 
pucharami, koszulkami  i  kubkami, któ-
re wręczyli:  członek  Zarządu  PNUIK  
w Krakowie Bogdan Kondratowicz, prze-
wodniczący Regionalnej Sekcji Kolejarzy 
w Krakowie  Ireneusz Dynowski, wójt 

gminy Gromnik Bogdan Stasz oraz prze-
wodniczący OZ NSZZ „S” przy PNUIK 
w Krakowie Krzysztof Kapałka. 
  Zawody odbywały się w duchu sporto-
wej rywalizacji i znakomitej atmosferze. 
Dla wszystkich  uczestników  turnieju  
i kibiców (ok. 40 osób), został przygoto-
wany ciepły posiłek, pizza i napoje. Do-
datkowo, każdy mógł skorzystać z kącika 
kawowego  i  poczęstować  się  ciastami 
domowej roboty.
  Dziękujemy wszystkim  sponsorom  
i osobom, którzy w jakikolwiek sposób 
przyczynili  się  do  zorganizowania  tego 
turnieju.

Przewodniczący OZ NSZZ „S”
Krzysztof Kapałka
� � �

 Walentynkowy Turniej Piłkarski to 
znakomita odpowiedź na zimowy ma-
razm, który często daje o sobie znać  

o tej porze roku. Dlatego cieszy inicjaty-
wa zakładowej „Solidarności”, która jest 
swoistym antidotum na jesienno-zimową 
nudę. Walentynkowe rozgrywki we-
wnątrz przedsiębiorstwa są też metodą 
na utrzymanie kondycji i sprawdzenia 
sportowego stanu posiadania. Trzeba 
przypomnieć, że drużyna PNUIK wygrała 
w grudniu ub.r. 16 Halowy Turniej Piłki 
Nożnej organizowany co roku przez 
Regionalną Sekcje Kolejarzy NSZZ „Soli-
darność” w Krakowie oraz lutowy Ogól-
nopolski III Halowy Turniej w Łowiczu 
organizowany przez Sekcję Zawodową 
Infrastruktury Kolejowej NSZZ „Solidar-
ność”.
 Redakcja gratuluje drużynie i Krzysz-
tofowi Kapałce przewodniczącemu „So-
lidarności” w PNUIK, który jest motorem 
wielu pozytywnych akcji osiągniętych 
wyników. Tak trzymać!

  Z  radością  przyjęliśmy wiadomość, 
że nasza koleżanka Elżbieta Baczewska 
(członek Rady RSK) została wyróżniona 
Złotym Krzyżem Zasługi, nadanym przez 
prezydenta  Rzeczypospolitej  Polskiej 
Andrzeja Dudę dla zasłużonych pracow-
ników kolei, z okazji Święta Kolejarza. 
  Uroczystość uhonorowania pracowni-
ków kolei, odbyła się w dniu 13.11.2023 r. 
w Teatrze Wielkim – Operze Narodowej 
w Warszawie. Nadane odznaczenia pań-
stwowe wręczył Minister Andrzej Dera. 
  Elżbieta Baczewska pracując na PKP 
ponad 40 lat. Przeszła okres restruktury-
zacji i reorganizacji spółek kolejowych, 
zawsze  stała  w  obronie  zwalnianych 
pracowników. Aktywnie  uczestniczyła 
w  różnych  akcjach  protestacyjnych 
przeciwko łamaniu praw pracowniczych 
i związkowych.
  W latach 2010 – 2015 jako przewodni-
cząca KZ NSZZ „S” w TK Telekom Sp.  
z  o.o.  prowadziła  akcje  obrony  spółki 
przed  prywatyzacją.  Sprzeciwiała  się 
podzieleniu spółki jak i jej sprzedaży, do-
prowadzając do znacznego przedłużenia 

procesu  i wynegocjowania  dla  pracow-
ników Paktu Gwarancji Pracowniczych. 
Trzykrotnie negocjowała Pakt Gwarancji 
Pracowniczych dla zwalnianych pracow-
ników podejmując różnego rodzaju dzia-
łania protestacyjne włącznie z okupacją 

budynku spółki TK Telekom Sp. z o.o. 
Za podejmowane działania była dyskry-
minowana, a nawet dochodziło do działań 
noszących  znamiona  nękania. Broniąc 
spółkę  przed  sprzedażą  udało  się wy-
dzielić część spółki PKP Utrzymanie Sp.  
z o.o., która pozostała w rękach skarbu 
państwa  tym  samym  ratując  ok.  450 
miejsc  pracy  dla  pracowników.  Tele-
komunikacja Kolejowa  (wcześniejsza 
nazwa) wpisana była do rejestru spółek 
strategicznych  dla  obronności  i  bez-
pieczeństwa  kraju,  dlatego  należało  jej 
bronić, aby pozostała w rękach państwa 
na wypadek konfliktu zbrojnego.
  Będąc przewodniczącą KZ „S” dążyła 
do poprawy warunków pracy pracowni-
ków, dbając o ich warunki zatrudnienia, 
godność  i  bezpieczeństwo  pracy  na 
PKP. Wszystko co Elżbieta Baczewska 
osiągnęła  dla  pracowników  wynika  
z jej: zaangażowania, odpowiedzialności 
a także życiowej pasji.
  Członkowie  Rady  RSK  gratulując 
wyróżnienia, podkreślali, że jej wielolet-
nia praca na rzecz pracowników została 
dostrzeżona i właściwie nagrodzona. 

Elu, gratulujemy!
B.O. 

Gratulacje dla Eli
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Fundusz Własności 
Pracowniczej PKP 

Aktywa (29.02.2024):    868 454 579,89 zł
Wartość jednostki (26.03.2024):       548,98 zł 
Stopa zwrotu: (12 m-cy):          17,06%

  Znakomitą  passę mają  drużyny  piłki 
nożnej z terenu działalności Regionalnej 
Sekcji Kolejarzy NSZZ  „Solidarność” 
przy Regionie Małopolskim. W zeszło-
rocznym  turnieju  halowej  piłki  nożnej 
organizowanej przez Sekcję Zawodową 
Infrastruktury Kolejowej NSZZ „Solidar-
ność” I miejsce zajął zespól reprezentujący 
Zakład Maszyn Torowych w Krakowie.  
W tegorocznym III Halowym Turnieju Pił-
ki Nożnej o Puchar SZIK, który odbył się 
również w Łowiczu, w dniu 2.02.2024 r. 
zwyciężyła  drużyna  z Przedsiębiorstwa 
Napraw i Utrzymania Infrastruktury Ko-
lejowej w Krakowie. Zwycięską drużynę 
prowadził Krzysztofa Kapałka, przewod-
niczącego organizacji zakładowej w tym 
przedsiębiorstwie (pełni również funkcję 
zastępcy przewodniczącego RSK). 

  W  turnieju wzięło  udział  15  drużyn, 
reprezentujących  zakłady  linii  kolejo-
wych z: Krakowa, Częstochowy, Łodzi, 
Tarnowskich Gór, Sosnowca, Skarżyska 
Kamiennej, Ostrowa Wielkopolskiego 
oraz Zakładu Maszyn Torowych z Kra-
kowa,  PNI Warszawa,  SOK,  PNUIK 
Kraków,  PPM-T Gdańsk,  ZRK-DOM 
Poznań, Dolkom Wrocław i Trakcja S.A. 
W finale turnieju zmierzyła się z zespołem 
ZLK Skarżysko Kamienna. Finał turnie-
ju  był  godny Ligi Mistrzów  i  dopiero 
seria  rzutów  karnych  zdecydowała,  że 
puchar  SZIK  powędrował  do  PNUIK. 
Najlepszym bramkarzem turnieju został 
wybrany  Jakub Krajniewski  z  PNUIK 
Kraków. 
  Należy przypomnieć, że PNUIK Kra-
ków wygrał w grudniu ubiegłego  roku, 

16 Halowy Turniej Piłki Nożnej o Puchar 
RSK, który odbył się w Hali Com Com 
Zone w Krakowie.
  Tajemnica  sukcesu  tej  drużyny  tkwi 
zapewne  nie  tylko w  indywidualnych 
umiejętnościach  zawodników, mądrze 
dobranych i prowadzonych przez Krzysz-
tofa Kapałkę ale także dobrego klimatu, 
stworzonego przez kierownictwo zakładu, 
które kieruje się zasadą, ze w zdrowym 
ciele zdrowy duch. 
  Ci, którzy pamiętają K. Kapałkę z bo-
iska wiedzą, że był to gracz nieustępliwy, 
szalenie  trudny  do  przejścia,  rządzący  
w obronie. I te cechy niewątpliwie wpoił 
kierowanej przez niego drużynie do tego 
stopnia, że ta w odstępie dwóch miesięcy 
wygrała dwa turnieje.

B.O. 

PNUIK zwycięża w Łowiczu

  Kto zdąży(ł) przejść na emeryturę w marcu br. tego miesięcz-
ne kwoty otrzymywane z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 
(ZUS) nie zostaną uszczuplone. 
  Od 1  kwietnia  br. ZUS będzie  korzystał  przy wyliczaniu 
wysokości  emerytur  z  nowej  tablicy Głównego Urzędu Sta-
tystycznego  (GUS),  dotyczącej  dalszego  trwania  życia,  co 
spowoduje obniżkę wypłat z ZUS dla emerytów. Nowa tablica 
będzie miała zastosowanie przy wyliczaniu świadczeń dla osób 
urodzonych po 31.12.1948 roku.

Niższe 
emerytury

  W praktyce oznacza  to,  że osoba w wieku 60  lat  otrzyma 
świadczenie o 3,7% niższe niż wynikałoby to z obowiązującej 
dotychczas tablicy. Z kolei osoba w wieku 65 lat otrzyma o 4,1% 
mniej. Operując na liczbach przytoczonych przez ZUS, 60-latka  
z kapitałem 700 tys. zł otrzyma emeryturę w wysokości 2649,51 zł, 
o ok. 103 zł mniej. Zaś 65-latek z kapitałem 700 tys. zł otrzyma 
emeryturę w kwocie 3197,81 zł, mniejszej o ok. 136 zł.
  Zasady te nie dotyczą osób, które już przeszły na emerytu-
rę. Ponowne przeliczenie emerytury będzie możliwe w ściśle 
określonych sytuacjach. Chodzi tu np. o podjęcie przez emeryta 
pracy i odprowadzaniu składek emerytalnych już po przyzna-
niu świadczenia. W takiej sytuacji, najnowsza tablica zostanie 
wykorzystana jedynie w odniesieniu do dodatkowych składek, 
nie zaś do całości świadczenia.
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 W sobotę, 9.03.24 r.w hali TS Tram-
waj, przy ul. Praskiej 61a w Krakowie, 
pracownicy z wszystkich zajezdni MPK – 
Podgórza, Nowej Huty, Woli Duchackiej, 
Bieńczyc, Płaszowa oraz zaprzyjaźnione 
drużyny – PKP PLK S.A. Zakład Linii 
Kolejowych w Krakowie,  PKM Tychy 
oraz ZUE S.A. zagrali dla Piotra już po 
raz 15. To wyjątkowy  turniej piłkarski, 
bo chodzi w nim nie tylko o rywalizację 
i  dobrą  zabawę. Równie ważna,  a  na-
wet ważniejsza  jest  pamięć  o  zmarłym 
motorniczym  z Zajezdni Tramwajowej 
Podgórze  – Piotrze Pruchnickim,  który 
prawie 20 lat temu zakładał w MPK S.A. 
w Krakowie sekcję piłkarską.
  W  tegorocznym  turnieju  po  znako-
mitej  grze  zwyciężyli  kierowcy  z  za-
jezdni autobusowej Bieńczyce. W finale  
w rzutach karnych pokonali zespół Woli 
Duchackiej. 
  W meczu o trzecie miejsce lepszy był 
kolejowy zespół PKP PLK S.A. Zakład 
Linii Kolejowych w Krakowie, który prze-

Drużyna ZLK Kraków po heroicznej walce zajęła III miejsce. Po dekoracji. W środku Andrzej Kulig za-ca prezydenta Krakowa.

Puchar za III m od Andrzeja Kuliga odbiera 
Bogusław Sewiło.

wyjątkowy turniej
grywając już 1:3 z kierowcami z zajezdni 
Płaszów,  doprowadził  do wyniku  4:3. 
Kolejne miejsca zajęły zespoły ZUE SA, 
motorniczych  z Podgórza, PKM Tychy  
i motorniczych z Nowej Huty.
  W  turnieju  nie  mogło  zabraknąć 
nagród. Wręczali  je  obecni  na  turnieju 
Andrzej  Kulig,  zastępca  prezydenta 
Krakowa, Grzegorz Dyrkacz, wiceprezes 
zarządu MPK SA w Krakowie oraz Bog-
dan Żelazo, prezes zarządu TS Tramwaj 
Kraków.
  Kolejny  raz  nasza  drużyna mogła 
wziąć udział w turnieju dzięki wsparciu 
Komisji Międzyzakładowej NSZZ So-
lidarność w PLK S.A. Zakładzie Linii 
Kolejowych w Krakowie, która wchodzi 
w  skład Regionalnej  Sekcji Kolejarzy 
NSZZ „Solidarność” przy Regionie Ma-
łopolskim (RSK). Drużynę Zakładu Linii 
Kolejowych w Krakowie reprezentowali: 
Bogusław Sewiło, Daniel Sewiło, Michał 
Gębski,  Grzegorz  Dylewski, Michał 
Gibała, Łukasz Czekaj, Mateusz Resz-

czyński, Maksymilian Sewiło, Mariusz 
Chmielniak, Piotr Dusiło. 

B.S. 
  RSK gratuluje drużynie ZLK Kraków 
godnego  reprezentowania  kolejarzy  
w sportowej walce na boisku i zdobycia 
pucharu za III m. Tym bardziej, ze turniej 
organizowany przez MPK ma już długą 
tradycję i silną obsadę. 

Nowy ZarZąd PLK
  26.03.2024 r. Rada Nadzorcza PKP Polskie Linie Kolejowe 
S.A. powołała sześciu członków zarządu tej spółki. 
  Piotr Wyborski, został powołany 15.03.2024 r. na funkcję 
prezesa Zarządu  (dotychczas  pełnił  obowiązki  prezesa Za-
rządu). 
  W wyniku  postępowania  kwalifikacyjnego  rada wybrała 
sześciu nowych członków Zarządu. Są to:
� Michał Gil, powołany na stanowisko członka Zarządu – dy-
rektora ds. eksploatacji;

� Małgorzata Kuczewska-Łaska,  powołana  na  stanowisko 
członka Zarządu – dyrektora ds. finansowych;

� Krzysztof Waszkiewicz, powołany na stanowisko członka 
Zarządu – dyrektora ds. utrzymania infrastruktury;

� Marcin Mochocki, powołany na stanowisko członka Zarządu 
– dyrektora ds. realizacji inwestycji;

� Maciej Kaczorek, powołany na stanowisko członka Zarządu 
– dyrektora ds. strategii i rozwoju;

� Piotr Kubicki, powołany na stanowisko członka Zarządu – 
dyrektora ds. transformacji cyfrowej.

  5.03.2024 r. związki zawodowe, w tym NSZZ „Solidarność” 
podpisały z Zarządem PKP Intercity protokół, na mocy którego 
wszyscy pracownicy tej spółki otrzymają trzykrotnie (marzec, 
kwiecień, maj) dodatkową gratyfikację w wysokości 500 zło-
tych brutto.  Porozumienie w  tej  sprawie  zawiesza  do końca 
maja 2024  r. wprowadzenie nowego  systemu wynagradzania.  
W międzyczasie prowadzone są nowe negocjacje, które miejmy 
nadzieję zakończą się pomyślnie dla pracowników, których ostat-
nia podwyżka płac w PKP Intercity objęła w lipcu 2023 r.

Gratyfikacje w PKP Intercity
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Sponsorem numeru jest
Komisja Międzyzakładowa

    NSZZ 

w PKP PLK S.A. 
Zakład Linii Kolejowych w Krakowie

31-157 Kraków Pl. Matejki 12
przewodnicząca: Teresa zbylut.
z-cy przewodniczącej: Józef Lempart, 
   Elżbieta Słomska.
Sekretarz: Aneta Kowalska. 
Skarbnik: Renata Pluta.

Sponsorem numeru jest
Komisja Podzakładowa 

    NSZZ 

PKP CARGO S.A. 
Południowy Zakład Spółki Nowy Sącz

przewodniczący: marcin jasiński.
z-cy przewodniczącego:  Marek Gorgosz, Janina Kusibab,  
    Marian Obrzut, Mirosław Zubalewicz.
Sekretarz: Marta Grybel. Skarbnik: Halina Fendryk. 
członkowie: Bogusław Dybaś, Wojciech Marszałek, Marcin 

Świątek.

  Nierzadko w przestrzeni publicznej możemy usłyszeć pytania 
w stylu „A co mi daje związek?”. Często to wynika z niewiedzy, 
podyktowanej  brakiem  informacji  o  profitach,  które można 
uzyskać w przypadku przynależności do NSZZ „S”. W tym ar-
tykule nie będziemy przytaczać argumentów związanych z sferą 
pracowniczą  (np.  podwyżki  płac,  poprawa warunków pracy  
i BHP, interwencje w przypadkach losowych, itp.). Rzecz do-
tyczy posiadania elektronicznej legitymacji związkowej, która 
nie jest tylko zwykłym identyfikatorem potwierdzającym człon-
kostwo, ale również umożliwia skorzystanie z wielu świadczeń  
i rabatów. Fakt jej posiadania daje nam wymierne profity, upu-
sty i bonifikaty. Dlatego aby z nich skorzystać najpierw trzeba 
wyrobić elektroniczną  legitymację członkowską „S”. W tym 
celu należy zwrócić się do macierzystej organizacji związkowej 
i wypełnić wniosek o wydanie elektronicznej legitymacji.

paliwo
Komisja Krajowa NSZZ „S” podpisała z PKN ORLEN S.A. 
umowę,  na  podstawie  której,  członkowie  Związku, mogą 
wyrobić na wybranych stacjach Orlen kartę rabatową. Dzięki 
niej uzyskają rabat na wszystkich stacjach Orlen i Bliska przy 
zakupie paliw i artykułów w Stop Cafe. Osoby, które wyrażą 
chęć posiadania karty rabatowej ORLEN, muszą udać się na 
jedną z dedykowanych stacji paliw, aby odebrać kartę rabatową. 
Szczegółowy wykaz stacji dedykowanych można uzyskać w Za-
rządzie Regionu Małopolskiego NSZZ „S” Pl. Szczepański 5.

ubezpieczenie
  Członkowie Solidarności z elektroniczną legitymacją mogą 
liczyć na 10% zniżki na ubezpieczenia w PZU w ramach pro-
gramu „Klub PZU pomoc dla NSZZ Solidarność”.
  Po pozytywnej weryfikacji udzielana jest zniżka dotycząca wy-
łącznie umów z rocznym okresem ubezpieczenia. Właściciel karty 
musi występować w umowie jako ubezpieczony. Zniżka musi być 
zgodna z regulacjami dotyczącymi składki minimalnej. Z tytułu 
posiadania Karty PZU Pomoc przysługuje  tylko  jedna zniżka  
w ramach jednej umowy ubezpieczenia i przysługuje na:.
� PZU Auto: AC, OC, NNW Max,
� PZU Dom,
� PZU NNW – ogólne, umowy indywidualne i rodzinne,
� PZU Wojażer,
� PZU Gospodarstwo Rolne: Obowiązkowe  ubezpieczenie 
budynków, OC Rolnika, Mienie ruchome, NNW Rolnika.

  Poza przedstawioną ofertą członkowie „S” otrzymają dostęp do 
obsługi prawnej, możliwości sprawdzenia pojazdu przez specja-
listów przed zakupem, pomocy przy sprzedaży auta, rabatów na 
bilety do kin Helios oraz rabatów na sprzęt AGD marki Philips.

dodatkowe upusty m.in. na:
 Karty sportowe – „Fitprofit i Fitsport”. 
 Rozrywka & Turystyka: ZOO w Chorzowie, Park Roz-
rywki „Legendia”, Polskie Koleje Linowe Tours, Rabkoland, 
Hotel „Bachledówka”, Kolejka Linowa „Elka”, Świat Marzeń 
w Inwałdzie, Kopalnia Soli w Bochni, Termy „Gorący Potok”, 
Rodzinny Park Rozrywki „Dream Park Ochaby”, Park Rozrywki 
„Energylandia”.
 Wypoczynek  noclegi:  u O.O. Bernardynów Zakopane  – 
Bystre, Willa Salamandra w Krynicy, Kolonie letnie „Neptun” 
(Mazury, Łeba, Pogorzelica), Termy „Szaflary”, Karkonoski 
Pensjonat  „Lawendowe Wzgórze”,  Euro  Pol  Tour Wczasy 
dla  grup min.  25  osób  (Polska-Rowy, Chorwacja, Bułgaria, 
Chorwacja, Czarnogóra), Biuro Turystyczne „Vitasun”, Termy 
Chochołowski, Willa „Janosik” (Witów k. Zakopanego), Akade-
mia Sportu, Ośrodek Wypoczynkowy „Szarotka” (Murzasihle), 
Ośrodek „Górska Przystań” (Poronin), Góralska Chata (Bustryk), 
Gościniec H.A.T.A. (Niedzica), Ośrodek Wczasowy „Za lasem” 
(Poronin), Ośrodki Wypoczynkowe „Doms” (DW „Hyrny”, DW 
„Sienkiewiczówka”, Ośrodki „Spała”), Centrum Sportowo-Re-
kreacyjne „Scout”, Selment Resort „Szeligi” (Mazury), Pokoje 
Gościnne w Białym Dunajcu i Suchym, Willa Zimowit w Wiśle, 
MODR Karniowice, Schronisko „Głodówka”.

Czy masz już legitymację członkowską?


